Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA
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El Agr. Abelardo Escobar Prieto, Secretario de la Reforma Agfaria y el C. Gerardo
Rodriguez Benitez, Secretario General del Sindicato Na@ienai de Trabajadores de la
Secretaria de la Reforma Agraria, con fundamento en los Agticulos 153-1, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria; y Tercero Transitorio de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes de esta Secretaria dé Estado, expiden la Actualizacion
del Reglamento de la Comision Nacional Mixta de ©apacitacion y Adiestramiento de la
ecretaria-de la Reforma Agraria.

: Ifien eﬂmentemente en su puesto de trabajo;

adiestramiento es el progéso de ensefanza-aprendizaje de habilidades y
zas técnico-profesionalzs, que gentribuyen al desarrollo de aptitudes de los
jidores Publicos, necesarics para el desempefio de las actividades inherentes a su

M’(o de trabajo; .

QM’CCIOHGS de capacﬂac;én astan orientadas al cumplimiento de los objetivos de
los prof#E@mas a cargo de la Secretaria y de mejora en la calidad de los servicios que

; Btica profesicnai de, sus Servidores Publicos, asi como la simplificacion y
aglhzaClon de los procesos de trabajo;

Que todo trabajadoi tiene el derecho a que se le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trzbajo, que le permita elevar su productividad conforme a los
planes y prograrnas producto de la deteccion de necesidades de capacitacion.

Que atendiendd la sefialado en el articulo tercero transitorio de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes se expide la actualizacion del:

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

CAPITULO |
Disposiciones Generales
ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion,

funcionamiento y facultades de la Comisiébn Nacional y Subcomisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento de la Secretaria de la Reforma Agraria.

COTEJADO COTEJOFIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

ARTICULO 2. La Comision Nacional Mixta de Capacii@sion y Adiestramiento de la
Secretaria de la Reforma Agraria, es el érgano que tiepne como objetivo, normar los
programas, evaluar, promover y coordinar lo relacicnado con las acciones de
capacitacion, desarrollo técnico-administrativo, adiesiramiento, actualizacion de
conocimientos y habilidades.

~AR*F‘JCUL(,) 3. Para efectos del presente Reglamenic, se entiende por:

[.‘1’4 Capacnacxon al proceso por el cual una persona es inducida, preparada y
&r actuaguzada para el eficiente desempefio.de su puesto y/o para el ejercicio de

A

?ﬁ“ %% funcnones de mayor responsabilidad;

‘ agj"?’éomlsnon Nacional: a la Gemision Nacional Mixta .de Capacitacion 'y

‘ ﬁ Adlestramlento de la Secretariz ae la Reforma Agraria,;

LS .;-.'=

““{l, R Cursos a las acciones iales como talleres, conferencias, cursos en linea,

v e semnnanos y demas okjetos e aprendizaje que permiten inducir, preparar,
== capaCltar actualizariy/c espécializar a los servidores publicos;

) ”cmnes a lag Uridades Responsables de la Secretaria de la Reforma
Agrana Y del Registra Agrario Nacional en las Entidades Federativas;

.» ‘I&U‘\‘j ”v&_e‘t“
.~ Dependencia: a la‘Secretaria de la Reforma Agraria;
VL. RAN: al Registio Agrario Nacional,

VIl. Secretario General: al Secretario General del. Sindicato Nacional de los
Trabajadoares de la Secretaria de la Reforma Agraria;

VIll.  Servidor Publico: a la persona que ocupa una plaza de nivel operativo;

IX. Sindicato Nacional: al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de la
Reforma Agraria, SNTSRA;

X. Subcomisiones: a las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento

_de la Secretaria de la Reforma Agraria y del Registro Agrario Nacional que se
integren en cada una de las Unidades Responsables de la Dependencia;

Xl.  Titular: al Secretario de la Reforma Agraria; y

COTEJADO COTEJO FIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

"ovel 30 YR UAS -

Xll. Unidad Responsable: a la Unidad administrativa nerteneciente a una estructura
basica de la Dependencia que cuente con una i&presentacion del Sindicato
Nacional.

-

ARTIC'ULO 4. La Comisidn Nacional contara, para el rnejor y eficaz desempefio de
fsus funciones, con Subcomisiones en cada Unit'ad. Resnonsable de oficinas centrales y

;\en cada una de las Delegaciones.

CAPITLLO I

>, DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL
0 ,IXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LA SECRETARIA DE LA

REFCRMA AGRARIA

La Comision Nacional se integrara por los siguientes miembros:

Tres Representantes de |a Dependencia, designados por su Titular;

00,7 Tres Representantes dél. Sindicato Nacional, designados por su Secretario
General, y

Il.  Un Secretario T&cnico, que serd designado en sesiéon que lleve a cabo la

Comision Nacionali el cual debera ser un Servidor Publico con puesto de
confianza del 8rea de capacitaciéon de la Dependencia.

ARTICULO & La Comisién Nacional debera formalizar su constitucion a través del
acta respectiva, aue debera contener los siguientes datos:
I. Comision Nacional que se constituye.

Il. Nombre y cargo de los asistentes a la instalacion de la Comision Nacional, que
actuaran como testigos.

HI. Nombre completo y firma autégrafa de cada uno de los testigos.

IV. Nombre del servidor publico y cargo que desempefiara dentro de la Comision
Nacional que se instala.

COTEJADO COTEJOF IRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

o Wi Tweons o

ARTICULO 7. Las actividades de capacitacion, se realizaran.a iravés de la Comision
Nacional, la cual tendré las siguientes atribuciones.

+ |- Coordinar el proceso de deteccion de necesidagles de capacitacion vy
adiestramiento de la Dependencia, y con basé a dicha deteccién proponer a la

A Bireccion General Adjunta de Recursos Hurmanas 2l plan anual de capacitacion
1SN "2‘;,“4 \,_iestramiento;
?-'J__v:iZ‘i‘.'f,».\} KR

O )
%‘ﬁh’ﬁﬁuﬁ_‘ﬁyisar las acciones que se reaiicen. como parte del programa de
Ny 7 éaga;éﬂaéién y adiestramiento de la Dependencia;
igiaf los procedimientos que se estahlezcan para mejorar los programas de
Ph¢itacion y adiestramiento;

;' lizar su Reglafmento gon la aprobacion, conjunta del Titular y del
Q“Lg’f' io General;

VII.  Validar las constancias que se otorguen a los Servidores Publicos que asistan a
los cursos, para e! factorescalafonario de conocimiento:

VIlIl.  Proponer al Qfigia} Mayor de la Dependencia la realizacion de convenios con
Instituciones Publicas y Privadas sobre el intercambio de experiencias,

materiales didacticos y apoyo de eventos, en materia de capacitacion vy
adiestramiente:

IX.  Apoyar en la difusion de las actividades de capacitacién y adiestramiento;
X. Participar en la elaboracién del programa anual de capacitacion vy
adiestramiento, que deberd estructurar la Direccion General Adjunta de

Recursos Humanos, de acuerdo a los criterios que emita para tal fin, la
Secretaria de la Funcion Puablica;

Xl. Asegurar que la capacitacién y el adiestramiento se imparta a todos los
trabajadores de nivel operativo de la Dependencia;

Xll.  Vigilar la integracién de las Subcomisiones en cada Unidad Responsable de la
Dependencia;

COTEJADO COTEJOFIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

XIll.  Supervisar conjuntamente con las Subcemisianes, los avances de las
actividades programadas de capacitacion y adiesiramiento;

XIV. Establecer mecanismos para orientar a los Servidores Publicos sobre los
beneficios de la capacitacion;

;T‘X~V~, Revisar los informes trimestrales de labcres gue presenten las Subcomisiones;

N
o ‘\“

XVI f@ Establecer un registro de las Subcoarigicneés formalizadas;

W\

r_._, Y

E”st}\ablecer un sistema de informaciéa gue considere a todos los Servidores
t?,hcos de la Dependencia, que participen en los cursos de capacitacion y
léstramlento para la toma de decisiones;

g 1
ﬁébyar a la Direccion Geneial Adilinta de Recursos Humanos en la evaluacion
/ | impacto de la capagitacion, en el desemperio de los Servidores Publicos;

ombrar al Secretario Técnica de la Comisidn Nacional;

)‘(_ formar semestralmente (Enero y Julio) a la Direccion General Adjunta de
ﬁ“é‘curs,os Humancs, soibre las actividades de capacitacion realizadas;

@i}i #ulsar el cumplimiento de al menos 40 horas anuales de capacitacion por
7 Servidor Publico y'¢enforme a la disponibilidad presupuestaria, y
XXIl..  Las demas, que otorguen las Leyes, reglamentos y demas disposiciones legales

del Ejecutivo Federal.

ARTICULO 8. Son atribuciones del Secretario Técnico de la Comision Nacional:

I.Convocar a los integrantes de la Comision Nacional, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como llevar el registro de la lista de asistencia de dichas
sesiones;

. Participar en las sesiones de la Comision Nacional, con voz, pero sin voto. Sélo
se tomard en cuenta su voto en caso de empate;

. Presentar a la consideracién de la sesion de la Comisién Nacional, el orden del
dia y la documentacién correspondiente de cada uno de los asuntos a tratar.

COTEJADO COTEIO_FIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

IV.  Analizar los reportes de actividades de las Subcomisicnes.

V. Verificar la adecuada integracion de las ‘SubcomiSipnes y actualizar sus
registros.
VI. Levantar el acta de las sesiones de la Comisién Nagional;

seguimiento al avance del ‘pregrama de capacitacién e informar a la
\Nacional para la toma de decisiones,

“J‘mig

‘34 conocer a los integrantes de la comision los acuerdos que se establezcan,

¢/el seguimiento de los miszies v;

axn
e

Las @&eciones de la Comision Nacional seran ordinarias y

i Las extraordinarias, cuando la importancia de algin asunto a tratar asi lo
requiera 6 a solicitud de las dos partes de la Comisién Nacional.

. Las sesiones seran validas con la asistencia de al menos dos Representantes de
la Dependenieia y dos del Sindicato Nacional, asi como del Secretario Técnico.

IV. La convocatoria para las sesiones ordinarias debera emitirse con cinco dias
habiles de anticipaciéon y las extraordinarias con tres dias habiles, las que seran
emitidas por el Secretario Técnico como miembro de la Comisidn Nacional.

V. La convocatoria debera senalar la hora y lugar de la reunién, asi como el orden
del dia.

COTEJADO COTEJO FIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SUBCOMISIONES
MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESYRAMIENTO

ARTICULO 10. Las Subcomisiones son los ©rganos gue tienen como objetivo, aplicar
y dar seguimiento al plan anual de capacitacion que €stablezca la Comision Nacional, e
Ssipformar a ésta sobre los avances de las 2ctividages programadas de capacitacion y

)

1. En cada Unidad Responsable funcionard una Subcomisién, que
aifuncionalmente en los términos de este Reglamento.

12. Las Subcomisiones Se integraran como sigue:

Unldades Responsablés de las Oficinas Centrales, por dos Representantes de
l;lnldad y dos Représantantes Sindicales;

Lo ‘Representantes dziias Unidades Responsables asi como del RAN, deberan
cdbgnados por log titulares de éstas;

s Estructura Temitorial por un Representante de la Dependencia, asi como

del RAN, degignados por el Titular de la Delegacion Estatal respectivamente y
dos Represeniantes Sindicales;

Iv. Las Subcornisiones contaran con un Secretario Técnico que sera designado en

~ sesion que lieven a cabo las mismas.

ARTICULO 13.  Las Subcomisiones deberan formalizar su constitucién a través del

acta respectiva, que debera contener los siguientes datos:

. Subcomisién que se constituye;

ll.  Nombre y cargo de los asistentes a la instalacién de la Subcomisién, que
actuaran como testigos;

. Nombre completo y firma autégrafa de cada uno de los testigos;

8
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

IV.  Nombre del servidor publico y cargo que desembpeiiars dentro de la Subcomision
Nacional que se instala;

ARTICULO 14. Las Actas Constitutivas de las Subeontisiones deberan enviarse a la
Comision Nacional para su revision, registro y tesguardo.

ARTICULO 15. Las Subcomisiones tendran las siguientes atribuciones.

. 5,

"’ \‘ . - . -

Detectar las necesidades de capacitaciéa y adiestramiento.

N ‘A

R .
" Ejviar a la Comisién Nacional, con base a la deteccion de necesidades de
' céj_pécitacién, la  propuestas @e sus requerimientos de capacitacion vy
,adigstramiento, de cada Unidgad Admiinistrativa.

PPt

.
<y
<

ey

'f‘llj. f%ts'upervisar los procedintgntas de capacitacion que se establezcan en su area,
" _»~”para mejorar los programias de tapacitacion y adiestramiento;
T
v. A§§gurar que la capacitacion y adiestramiento se imparta a todos los Servidores
. &aﬁﬁﬂubhcos sin distincionade puesto, nivel o tipo de nombramiento, con excepcion
v de. las personas coniraiadas para prestar sus servicios profesionales bajo el

EQ‘LGS r‘:v@*i" i@en de honaiarios:
GAME e R

V. Supervisar log avences de las actividades de capacitacion y adiestramiento,
programadas en su area;

™

-

VI.  Establecer mecanismos para orientar a los Servidores Publicos, sobre los
beneficius'de la capacitacion;

VIl.  Llevar el registro de todos los Servidores Publicos, que hayan recibido
capacitacion y adiestramiento;

VIIl.  Llevar un control de asistencia de los Servidores Publicos inscritos a cada uno
de los cursos;

IX.  Apoyar a la Comision Nacional, en la evaluacion del impacto de la capacitacion,

en.el desemperio de los Servidores Publicos, que realizara la Direccién General
Adjunta de Recursos Humanos;

COTEJADO COTEJO_FIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

X. Informar trimestraimente a la Comisién. Nacionaly. soore las actividades de
capacitacion realizadas.

f

Xl.  Nombrar al Secretario Técnico y la represant4eion bipartita que actuara durante

Z

- 3 afios, en la primera sesion bimestral, del prinzer @0, al cambio de sexenio de
T la® representacion sindical del Coraités Ejeculivo Nacional, Seccional ¢
? A Delele':g.gcnonal.

L - ) o

XIl.  Impulsar el cumplimiento de al mgncs 40 noras anuales de ‘capacitacion por
% : -Servid;'cf)r Publico y conforme a la dispenibilidad presupuestaria.

x'.' ', ’ ;n"»,,

Z{; S

T e s . . -
@GRTICULO:16.  El Secretario Técnico de cada Subcomision, tendra las siguientes

AN 2 :
#friblidiones:
) [\‘ﬂc/x‘” .

JConvaedr a los integrantes de la Suiscomision Nacional, a las sesiones ordinarias y
¢ R & . . Y . & .
extra_‘;Srdmanas, asi como llevar el vegistro de la lista de asistencia de dichas

- jsesiopes;

u A;’l?igrticig’a"r en las sesiones de la Subcomision Nacional, con voz, pero sin voto.
S ¥ e g ,
& %olo $8 fomara en cuenta suwoto en caso de empate;

lil. Presentar a la cansideracion de la sesion de la Subcomisidén Nacional, el orden
del dia y la documentacian correspondiente de cada uno de los asuntos a tratar.

IV. Analizar Jos 1edarfes de actividades, para el seguimiento de los asuntos
inherentes a la sitbcuiriision.

V. Verificarla_adecuada integracion de las Subcomisiones y actualizar sus
registros.
VI.  Levantar el acta de las sesiones de la Subcomision Nacional; asi como enviar

una copia de esta acta a la Comisién Nacional para su registro y conocimiento.

VII. Atender y turnar la correspondencia y documentacion de y para la Subcomisién
Nacional,

VIIl.  Vigilar el avance del programa de capacitacion, para la toma de decisiones;

IX. Dar a conocer a los integrantes de la subcomisién los acuerdos que se
establezcan, asi como el seguimiento de los mismos; y

COTEJADO COTEJO_FIRMA
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REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

TRANSITORIOS

rm.ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard 2n vigor a partir del dia
v sug\iente de su firma.

Sz, Y “‘.\

* *ARIICULO SEGUNDO. Se deja sin efecto ¢ Reglarnento de ia Comision Nacional
’I ' 'ng;\ de Capacntaaon y Adiestramiento y de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion
baSecretana de la Reforma Agraria y del Registro Agrario Nacional, de fecha 30 de

:;”AR'E%ULO TERCERO En la primera sesién prdinaria se establecera el calendario
@e é"ésmnes ‘de la Comisién Nacional.
,'_;v’ ».f f'

"i./

h)ﬁRﬁ’QULO CUARTO. Los casos 0 previstos por este Reglamento, seran resueltos
=fg.nvsééépn que lleve a cabo la Comigion Nagional:

zA ggﬁg% B

.\}% Cludad .de México, Distsito. Federal, a los ocho dias del mes de agosto de 2012,
{ebida observancia.

AGR. ABELARDO ESCOBAR PRIETO C.GERARDO RODRIGUEZ BENITEZ

QR M A FIRMA
SECRETARIC DE LA REFORMA SECRETARIO GENERAL DEL
AGRARIA SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE LA
REFORMA AGRARIA

COTEJADO COTEJO_FIRMA
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El que suscribe Lic. Oscar Alberto Margain Pitman,
Oficial Mayor en la Secretaria de la Reforma Agraria, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 7, fraccién
XXI, del Reglamento Interior de esta Secretaria de Estado,
CERTIFICA: que la presente copia.concuerda fiel y
secReTARIA DE La €Xactamente con el original del documentoique obra en el
ReEFoRMA AGRARIA €Xpediente respectivo. Se expide e 13 fojas en la Ciudad
oficiatia mavor de México, Distrito Federal a: 30 de octubre del 2012,

Bl RViFA

Lic. Oscar é.lerto Margain Pitman .
Con fundamento en el articulo 33 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma
Agraria firma el Lic. Ismael Angeles Castillo Director General adjunto de Recursos N
riumanos - B )

FIRMA

Cotejo:(Agr. Jorge Cervantes Rodriguez
Subdirector de Capacitacion y Desarrollo Profesional

P
b
e
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México, Distrito Federal, a veintiuno de
TRIBUNAL FEDERAL

- R noviembre del dos mil doce. -----=--=====-=eremmcmmccrccacenees
Agréguese a sus autos el escrito y anexos

recibidos el trece de noviembre del dos mil doce, suscrito

por el C. José Octavio I\{Ié’jlina Flores, en su caracter de

apodetado de la 'Secfetaria de 14 Reforma Agraria,

personalidad que acredita en los/ términos de la copia

certificada del oficio de designacion, rmediante el cual exhibe

para su depdsito y:registro, el Reglamento de la Comisidn

Nacional Mixta de' Capagitacién y Adiestramientos de

Con fundamento en los articulos 124

¢

fraccion V y 124 “P2diaceiones il y V de la Ley Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado, el Pleno de este

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

Tribunal provee. ----==---==ceeommem oo

Analizado el Reglamento de la Comisién
Nacional Mixiza @e Capacitacion -y Adiestramientos de la
Secretaria de la'RKeforma Agraria de ocho de agosto de dos
mil doce; el cual se encuentra suscrito por el C. Secretario
de la ‘Referina Agraria y el C. Secretario General del
Comiié¢ Ejecutivo Nacional del  Sindicato Nacional de
Jrabajacores de la Sécretan’a de la R\eforma Agraria,
tangase por depositado y registrado el Reglamento antes
MENCIONAMO. -=========emem e e oo d oo eeee

Expidasele al ocursante las copias

certificadas que solicita, y entrégueseles a los CC.
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Margarita Sanchez Justo, Karina Lara Medina, Criséforo
Nufiez Mejia y Griselda Ramirez Narvaez, previa toma de
razdn y acuse de recibo que obre en autos, con
fundamento en el articulo 723 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia. ------

Con la promocion de cuenta, anexos y el
presente proveido, férmese y registrese el Décimo Noveno
cuaderno del expediente R.S. 10/59.----~---c==ememmmmccaaan



NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo
resolvi6 por UNANIMIDAD de votos el Pleno del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en sesién
celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- La

Secretaria General de Acuerdos.- Doy Fe.- -----=-rmmeeeane-n.
EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FIRMA

DR. ALVARO CASTRO ESTRADA

PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. VICTOR MARIEL SOULE

A1 i _\\
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE0S TRABS.®) '\
FIRMA F.1 R WIA \“\\“}
LIC. CARLOS FERNANDO LIC. ISMAEL CRUZ LOPEZ

MATUTE GONZALEZ

U3 R 8 1t
P Rk V 5 R0
SEGUNDA SALA VECRETARY
MAGISTRADO PRESIDENTE ‘e, DE ALY

FIRMA

LIC. EDUARDO RAFAELEGARDOSO VALDES

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. “MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA

LIC. ALFREDO FREYSSINIER™ C. JUAN BAUTISTA RESENDIZ
ALVAREZ

TEACERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA

LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA

LIC. RUBEN LOPEZ MALO MTRO. JOSE JUAN RENATO
LORENZANA ESTRADA ZAMORA

CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. MARIO EMILIO GARZON CHAPA
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE

% FECHA VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DOCE,

R ~EoERAL DICTADO EN EL DECIMO NOVENO CUADERNO DEL
o EXPEDIENTE R.S. 10/59.

CONCILIACION Y ARBITRAJE

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS

FIRMA FIRMA
LIC. ALEJANDRODIEZ ~ LIC. HUMBERTO CERVANTES
BARROSO REPIZO VEGA
QUINTA SALA

MAGISTRADO PRESIBENTE

FIRMA
LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ

MAG. REPTE. DEL GOB. FEL. . MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. PATRICIA SANGHE? MTRO, JORGE ALBERTO
- AVENDARO HERNANDEZ ESCUDERO
 GEELRA
o qgg SEXTA SALA
BRI i MAGISTRADA PRESIDENTA
FIRMA

LIC. MARTHA SEGOVIA CAZARES

MAG. RERPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
DRCARLOS FRANCISCO ING. JUAN MANUEL
QUINTANA ROLDAN ESPINOZA ZAVALA
SEPTIMA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. FERNANDO IGNACIO TOVAR Y DE TERESA

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. MARIANA MUREDDU LIC. JORGE ALBERTO
GILABERT HERNANDEZ CASTILLON
OCTAVA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. RAFAEL MORENO BALLINAS
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MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. SUSANA BARROSO LIC. ANGEL HUMBERTO FELIX
MONTERO ESTRADA

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
FIRMA
LIC. PATRICIA E. MORALES PINTO.

PEMP"| s
RS10-594P. 112502 REG REGLAMENTO B w ‘,I
ontecha___NCe  de  diciombie. Loom £
se notificod a las partes of acuaerdo que antecede, por los &
estrados de este H. Tribunal Federal de Gonciliacion y - R
Arbitraje.- Conste b
i.a Secretaria General de Acuerdos “
FIRMA

e
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